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Acta no. 5 

Nombre del comité o de la reunión: 

Reunión de equipo ejecutor de la formación del técnico agente de tránsito y transporte  

Ficha 3465941 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Tuluá,15 de junio de 2026 HORA INICIO: 

9:30 pm  

HORA FIN: 

10:30 pm  

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

https://diwpfap.s.gy/my-

link 

DIRECCIÓN / REGIONAL VALLE/ 

CENTRO LATINOAMERICANO DE 

ESPECIES MENORES CLEM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1 Revisión del estado actual de la ficha y avance formativo. 

2.Revisión de estado de deserción y seguimiento académico de aprendices. 

3.Ajustar cronograma para dar inicio a competencia transversal. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Analizar el estado académico, administrativo y pedagógico de la ficha 3465941 del programa 

Técnico en Agente de Tránsito y Transporte. Asimismo, revisar y ajustar el cronograma de 

formación debido al inicio de una competencia transversal, con el propósito de garantizar la 

adecuada planeación del proceso formativo y establecer acciones de mejora, seguimiento y 

control que contribuyan al cumplimiento de los resultados de aprendizaje. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Revisión del estado actual de la ficha y avance formativo. 

 

Estado de aprendices Cantidad Porcentaje 

(%) 
Observación 

Aprendices inscritos 68 100,0 % Total de aprendices matriculados en la ficha. 

En formación  66 97,1 % Aprendices activos que continúan el proceso 

formativo. 

Retiro Voluntario  3 
2,9 % 

Aprendices que solicitaron el retiro del 

programa. 

Aplazamiento  0 0,0 % No se presentan casos de aplazamiento. 

 

1. El técnico de agente de tránsito y transporte, hoy se encuentra en el desarrollo de la fase 
2 – Planear. Relación de las competencias vistas en guía 2: 

 
o 240403045-04– Caracterizar accidentes de tránsito. 
o 240201056-01 – Estructurar hechos. 
o 240201056-02 - Capacitar actores viales  
o 240201056-03 - Sensibilizar a los actores viales sobre biocinemática  
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o 280601089-09 - Establecer condiciones seguras de conducción  

 
Verificación de entrega de evidencias plataforma Zajuna _ Guía 2 
En la siguiente tabla se relaciona el % de evidencias entregadas a la fecha acorde al 
cronograma de actividades Fase Planear _Guía 2 . 
 

Tabla 1. Aprendices con Riesgo Bajo y Medio 
Aprendiz Riesgo 

JOSE GEOVANNY   BAJO 
MIGUEL ANTONIO   BAJO 
MIGUEL ANDRES   BAJO 
DANIELA   BAJO 
VIVIANA FAISULI   BAJO 
CAMILO ANDRES   BAJO 
ANGIE VIVIANA   BAJO 
ALEJANDRO   BAJO 
KEYLLI DANIELA   BAJO 
WILIAN ALEXANDER   BAJO 
EDWIN ELIECER   BAJO 
DEYCY KATERINE   BAJO 
RONAL SNEIDER   BAJO 
ANA MARIA   BAJO 
DANIEL   BAJO 
JENIFER MARIA   BAJO 
JAMINTON ANTONIO   BAJO 
BRIGITH TATIANA   BAJO 
NILSON ALFREDO   BAJO 
MARIANA   BAJO 
OMAIRA RUBIELA   BAJO 
JHON JAIRO   BAJO 
EDWIN ALBERTO   BAJO 
LEYDI CAROLINA   MEDIO 
DIEGO ANDRES   MEDIO 
CARLOS ALBERTO   MEDIO 
OSWALDO ALEXANDER   MEDIO 
ANA CAROLINA   MEDIO 
JULIAN STEVEN   MEDIO 
AYDA LUZ   MEDIO 
DUVAN NICOLAS   MEDIO 
FREDDY ALEXANDER   MEDIO 
NELLY ESTHER   MEDIO 
RONALD   MEDIO 
JORGE EDUARDO   MEDIO 
JENNY LORENA   MEDIO 
LEONARDO   MEDIO 
JOSE MOISES   MEDIO 
NIXON ALEXANDER   MEDIO 

 

Tabla 2. Aprendices con Riesgo Alto 
APRENDIZ % AVANCE RIESGO APRENDIZ % AVANCE RIESGO 

KAREN GIZETH 56,52%   ALTO CAROL DEL PILAR 21,74%   ALTO 

DIDIER ARMANDO 47,83%   ALTO WILMER ANDRES 21,74%   ALTO 

VICTOR HUGO 47,83%   ALTO HENRY 21,74%   ALTO 

CARLOS ANDRES 47,83%   ALTO FERNANDO 17,39%   ALTO 

DANIELA 39,13%   ALTO YURLEY YURANY 8,70%   ALTO 

CARLOS IVAN 39,13%   ALTO DARIO ENRIQUE 4,35%   ALTO 
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GERMAN 34,78%   ALTO JHON HECTOR 4,35%   ALTO 

ALEJANDRO DAVID 34,78%   ALTO DIEGO ALEXANDER 4,35%   ALTO 

MARILIN YOJANA 34,78%   ALTO NATALY JANEXI 0,00%   ALTO 

ALEYDA 34,78%   ALTO JHONNYER ANDERSON 0,00%   ALTO 

CHIRLY JULIETH 34,78%   ALTO ALBER TONI 0,00%   ALTO 

JUAN ESTEBAN 30,43%   ALTO RICARDO 0,00%   ALTO 

BRANDON ABEL 26,09%   ALTO ELVIN ANDRES 0,00%   ALTO 

KAREN ESTEFANIE 21,74%   ALTO 

 

Resumen Consolidado 
NIVEL DE RIESGO CANTIDAD DE APRENDICES PORCENTAJE 

  BAJO 23 34,8% 

  MEDIO 16 24,2% 

  ALTO 27 40,9% 

TOTAL 66 100% 

 

A partir del 5 de junio de 2026 se da inicio al desarrollo de la Guia 2, la cual tiene fecha de 

finalización 30/07/2026. En la tabla 3 se describen las competencias a desarrollar:  

 
Competencias Técnicas  Instructor asignado  # evidencias 

240403045 - Estructurar hechos de acuerdo con normativa 

procesal y metodologías técnicas criminalísticas.  

 

 

 

Fabian Augusto Manrique 

Hernadez 
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240201056 - Orientar formación presencial de acuerdo con 

procedimientos técnicos y normativa.  

280601089 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa 

de tránsito y transporte.  

Competencias Claves  Instructor asignado  # evidencias 

240201524 - Desarrollar procesos de comunicación eficaces y 

efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, 

personal y productivo. 

Juan Ricardo Caceres 4 

 

2. Revisión de estado de deserción y seguimiento académico de aprendices 

Una vez revisadas las evidencias presentadas durante la fase de inducción y la fase actual – 

Planear se evidencio que los siguientes aprendices a la fecha no han presentado ninguna 

evidencia lo que evidencia el estado de deserción del programa. 

 

Tabla 3. Aprendices en Riesgo de deserción  

 
Aprendiz Aprobadas Pendientes % Avance Riegos 

JUAN ESTEBAN HERNANDEZ TABARES 7 16 30,43 Alto  

BRANDON ABEL CORTES AMEZQUITA 6 17 26,09 Alto 

KAREN ESTEFANIE BAQUERO BAUTISTA 5 18 21,74 Alto 
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WILMER ANDRES CHACON TORRES 5 18 21,74 Alto 

CAROL DEL PILAR BARACALDO AREVALO 5 18 21,74 Alto 

HENRY GALVIS SOLANO 5 18 21,74 Alto 

FERNANDO ASCENCIO TABORDA 4 19 17,39 Alto 

YURLEY YURANY CARABALI RAMOS 2 21 8,7 Alto 

DARIO ENRIQUE DAZA PARADA 1 22 4,35 Muy Alto  

JHON HECTOR DIUSA GARCIA 1 22 4,35 Muy Alto  

DIEGO ALEXANDER GALVIS ORJUELA 1 22 4,35 Muy Alto  

JHONNYER ANDERSON JIMENEZ MEJIA 0 23 0 Muy Alto  

NATALY JANEXI BEDOYA PINTA 0 23 0 Muy Alto  

ALBER TONI ORTIZ GONZALEZ 0 23 0 Muy Alto  

RICARDO PEREZ BONILLA 0 23 0 Muy Alto  

ELVIN ANDRES ROJAS AGUDELO 0 23 0 Muy Alto  
 

CONCLUSIONES 

1. El proceso formativo de la ficha 3465941 – Técnico en Agente de Tránsito y Transporte se 
desarrolla conforme a la planeación establecida. Durante el seguimiento se evidenció la 
necesidad de ajustar el cronograma de formación debido al inicio de una competencia 
transversal, garantizando la articulación de las actividades de aprendizaje y el 
cumplimiento de los resultados previstos para la Fase 2 – Planear. 

2. Del total de 68 aprendices inscritos, 66 continúan activos en el proceso de formación y 2 
registran retiro voluntario. Asimismo, se identificaron aprendices con evidencias de 
aprendizaje pendientes, por lo que se fortalecerán las acciones de seguimiento, 
acompañamiento y comunicación para promover la permanencia, la participación activa y 
el cumplimiento oportuno de las actividades programada 

3. El equipo ejecutor continuará realizando el seguimiento permanente al proceso formativo, 
verificando la evaluación y el registro oportuno de competencias, resultados de 
aprendizaje y juicios evaluativos en las plataformas SOFIA Plus y ZAJUNA, con el fin de 
asegurar la calidad del proceso y el cumplimiento de los lineamientos institucionales. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Elaboración del 

acta  

15/07/2026 Fabian Augusto 

Manrique Hernadez  

Establecer 

contacto con 

aprendices en 

proceso de 

deserción  

11/07/2026 Fabian Augusto 

Manrique Hernadez   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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Fabian Augusto 

Manrique 

Hernadez 

SENA/ CLEM SI N/A 

 

Yanet Bolaños 

Botina 

SENA/ CLEM  SI N/A 

 

Juan Ricardo 

Ceballos López 

SENA/ CLEM  SI N/A 

 

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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